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ERASMUS+ PROGRAM EUROPEJSKI NA 
LATA 2014-2020

*  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_pl [dostęp: 25.01.2021]

Erasmus+ jest programem Unii Europejskiej 
obejmującym takie dziedziny, jak edukacja, szko-
lenia, młodzież i sport. Całkowity budżet progra-
mu wynosi 14,7 mld euro co pozwoli dla 4 mln 
Europejczyków zdobywać wiedzę i doświadcze-
nie zawodowe oraz rozwijać swoje umiejętności 
za granicą. 

Program ma za zadanie m.in.*:
 ■ zmniejszanie bezrobocia, w  szczególności 

wśród młodych ludzi;
 ■ wspieranie edukacji dorosłych, zwłaszcza 

w zakresie nowych umiejętności oraz umie-
jętności wymaganych na rynku pracy;

 ■ zachęcanie młodzieży do udziału w procesie 
demokratycznym;

 ■ wspieranie innowacji, współpracy i reform;
 ■ ograniczenie zjawiska przedwczesnego koń-

czenia nauki;
 ■ wspieranie współpracy i mobilności między 

UE a krajami partnerskimi.

Program Erasmus+ składa 
się z kilku akcji:
Nasza szkoła skorzystała z szansy udziału w pro-
gramie. Decyzją Narodowej Agencji, złożony 
w lutym 2019 roku, wniosek został pozytywnie 
zaopiniowany i zatwierdzony do realizacji. Pro-
jekt był realizowany w ramach programu Era-
smus+, w sektorze kształcenie i szkolenia zawo-
dowe, akcja 1.

Celem projektu „Współpraca edukacji i biz-
nesu – zagraniczne praktyki uczniów ZSE” było 
wsparcie 48 uczniów klas III Zespołu Szkół 
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskie-

go w Białymstoku, kształcących się w zawodach 
technik elektryk, technik elektronik, technik in-
formatyk, technik teleinformatyk oraz technik 
grafiki i poligrafii cyfrowej, w procesie nabywa-
nia i praktycznego wykorzystania dotychczas 
zdobytych kompetencji zawodowych. W ramach 
projektu uczniowie zdobywali doświadczenie 
w nowoczesnych przedsiębiorstwach branżo-
wych podczas dwutygodniowych praktyk za-
wodowych, które były realizowane w ramach 
obowiązkowych4-tygodniowych praktyk zawo-
dowych w klasach trzecich technikum.

Realizowany przez nas 
projekt to:
Współpraca 
edukacji i biznesu – 
zagraniczne 
praktyki uczniów 
ZSE (2019-1-PL01-
KA102-062736) 
01.06.2019 
–31.05.2021, 
przyznane 
dofinansowanie 
94 032,00 €

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_pl
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Udział w praktykach zawodowych został udo-
kumentowany certyfikatem Europass – Mobil-
ność, Europass – CV, certyfikatem otrzymanym 
od zagranicznej organizacji partnerskiej oraz cer-
tyfikatem ze szkoły potwierdzającym odbycie 
praktyk, wskazujący najważniejsze informacje 
na temat projektu oraz zrealizowanych mobil-
ności zawodowych. Dokumenty te z pewnością 
stanowić będą istotny punkt CV i zwrócą uwagę 
potencjalnych pracodawców. W trakcie trwania 
mobilności uczniowie uzupełniali dzienniczki 
praktyk. Dokument Europass-Mobilność zawie-
rający ocenę opisową zakresu programowego 
i kompetencji nabytych w trakcie praktyki, został 
wykorzystany jako potwierdzenie odbycia prak-
tyk. Zrealizowany proces ewaluacji i oceniania, 
a także późniejszej walidacji osiągniętych efek-
tów uczenia się, pozwolił na zaliczenie uczniom 
okresu spędzonego za granicą w ramach realizo-
wanego cyklu kształcenia zawodowego w Polsce, 
jako część obowiązkowych praktyk zawodowych 
dla poszczególnych zawodów.

W projekcie wykorzystany został także Eu-
ropejski System Transferu Osiągnięć w Kształ-
ceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET- sys-
tem akumulowania i przenoszenia osiągnięć) 
i każdy z uczestników otrzymał Indywidualny 
Wykaz Osiągnięć – ECVET. Elementy punktacji 
ECVET wykorzystane do opracowania modelu 
oceny nabytych przez uczestników kompetencji 
zawodowych w ramach Indywidualnego Wyka-
zu Osiągnięć, dla wsparcia mobilności zawodo-
wej, uczenia się przez całe życie oraz transferów 
osiągnięć uczestników. Dokumenty te, zawiera-
jąc ocenę rozwoju poszczególnych kompetencji 
zawodowych każdego praktykanta.

Dokumenty te stanowiły także podstawę dla 
uznania efektów uczenia się za granicą oraz za-
liczenia uzyskanych ocen jako ocen cząstkowych 
z realizacji obowiązkowych praktyk zawodowych 
dla uczniów klas trzecich.

Udział w projekcie służył:
 ■ osobistemu rozwojowi uczniów;
 ■ usamodzielnieniu młodych ludzi;
 ■ budowaniu w  młodzieży poczucia własnej 

wartości;
 ■ nabywaniu umiejętności praktycznych, utrwa-

laniu zdobytej wiedzy;
 ■ pobudzaniu ciekawości świata;
 ■ kształtowaniu kreatywności, elastyczności, to-

lerancji oraz komunikatywności;
 ■ rozwijaniu kompetencji językowych i  spo-

łecznych;
 ■ zwiększaniu orientacji międzykulturowej;
 ■ nabywaniu umiejętności rozwiązywania pro-

blemów;

W projekcie wyko-
rzystany został tak-
że Europejski System 
Transferu Osiągnięć 
w Kształceniu i Szko-
leniu Zawodowym 
(ECVET- system aku-
mulowania i prze-
noszenia osiągnięć) 
i każdy z uczestników 
otrzymał Indywidual-
ny Wykaz Osiągnięć – 
ECVET 
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 ■ otwieraniu się na nowe doświadczenia;
 ■ zwiększeniu motywacji do dalszej nauki;
 ■ pobudzaniu i wzmacnianiu potencjału nauko-

wego i osobowościowego;
 ■ nawiązywaniu, rozwijaniu i podtrzymywaniu 

współpracy międzynarodowej.

W projekcie wykorzystany został system ECVET. 
Europejski system akumulowania i przenoszenia 
osiągnięć w kształceniu i szkoleniu zawodowym 
(European Credit System for Vocational Educa-
tion and Training, ECVET) to instrument służą-
cy wspieraniu uczenia się przez całe życie (life-
long learning, LLL), mobilności osób uczących 
się i elastyczności ścieżek kształcenia.

Akumulowanie osiągnięć (credit accumula-
tion) to gromadzenie efektów uczenia się (okre-
ślonych dla jednostki efektów uczenia się lub 
kwalifikacji), których uzyskanie przez daną oso-
bę zostało potwierdzone w procesie walidacji 
(FRSE 2014).

Przenoszenie osiągnięć (credit transfer) po-
lega na tym, że efekty uczenia się potwierdzo-
ne wcześniej przez inne podmioty mogą być 
uznane przez podmiot nadający kwalifikację 
(lub jednostkę efektów uczenia się) za składni-
ki wymagań dla danej kwalifikacji. Oznacza to, 
że instytucja wydająca świadectwo honoruje ta-
kie osiągnięcia, które zostały wcześniej poddane 
procesowi weryfikacji (oceny) przez inny pod-
miot. W ten sposób system ECVET pozwala uni-
kać powtarzania części programów kształcenia 
i eliminuje potrzebę wielokrotnego potwierdza-
nia raz osiągniętych efektów uczenia się (FRSE 
2014).

Korzyści płynące ze stosowania ECVET mają 
dwojaki charakter – indywidualny, czyli odno-
szący się do poszczególnych osób:

*  Agata Poczmańska, Wojciech Stęchły, Efekty uczenia się i ich weryfikacja w projektach mobilności edukacyjnej Katalog 
przykładów ECVET, http://www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile/file/346/efekty-uczenia-sie-i-ich-weryfika-
cja-w-projektach-mobilnosci-edukacyjnej.pdf, [dostęp: 25.01.2021]

 ■ łatwiejsze zdobywanie kwalifikacji zawodo-
wych (świadectw, dyplomów),

 ■ unikanie ponownego potwierdzania już zwe-
ryfikowanych kompetencji,

 ■ zwiększenie świadomości posiadanych kom-
petencji,

 ■ zachęcenie uczących się do nauki w różnych 
krajach i środowiskach edukacyjnych, i cha-
rakter systemowy, czyli odnoszący się do sys-
temów (typów i poziomów) edukacji w ujęciu 
krajowym i międzynarodowym:

 ■ ułatwienie osobom uczącym się uzyskania 
potwierdzenia i uznania umiejętności oraz 
wiedzy zdobytych w różnych systemach edu-
kacji i krajach, zwiększenie kompatybilności 
różnych systemów kształcenia i szkolenia za-
wodowego,

 ■ zapewnienie pracodawców, że za każdym ro-
dzajem kwalifikacji uzyskanych w  ramach 
kształcenia zawodowego stoją konkretne 
umiejętności i wiedza.

ECVET to zbiór zasad i narzędzi, które ułatwiają 
osiągnięcie opisanych celów i korzyści*.

Koncepcja projektu zakładała doskonalenie zna-
jomości języków obcych: hiszpańskiego oraz po-
sługiwanie się językiem angielskim zawodowym.

Praktyki zawodowe w miejscu pracy łączące 
teorię z praktyką wpłynęły na uwolnienie poten-
cjału zawodowego uczniów, wykształciły zdol-
ności organizacyjne oraz umiejętności interper-
sonalne. Dzięki temu w przyszłości absolwenci 
naszej szkoły łatwiej wkroczą na rynek pracy.

Mobilność młodzieży wpływa na wzrost 
konkurencyjności ZSE, zapewnia wysoki po-
ziom kształcenia praktycznego i przygotowuje 
uczniów do przyszłej pracy zawodowej.
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Eurolinks projects S.L. jest młodą, dynamicz-
nie rozwijającą się firmą zajmującą się zarządza-
niem i realizacją projektów w ramach programu 
PO WER i Erasmus+, w akcji KA1 i KA 2, we 
wszystkich sektorach. Kadrę Eurolinks Projects 
cechuje profesjonalizm, kreatywność, zaanga-
żowanie w realizacji programów edukacyjnych. 
Z Eurolinks mieliśmy przyjemność współpra-
cować przy projekcie „Technicy i nauczyciele 
ZSE na arenie międzynarodowej” (2017-1-PL-
01-KA102-036958). Firma oferuje szeroką gamę 
kursów i szkoleń z następujących dziedzin: in-
formatyka, grafika komputerowa, telekomunika-
cja, energie odnawialne, gastronomia i hotelar-
stwo, fryzjerstwo i kosmetyka, kursy językowe 
na wszystkich poziomach. 

W skład kadry firmy wchodzą:

ANETA SIKORA – dyrektor firmy i główna ko-
ordynatorka projektów. Absolwentka Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na 
wydziale Filologii Romańskiej. Z wykształcenia 
jest nauczycielką i tłumaczką języka francuskie-
go. Ma również doświadczenie w nauczaniu ję-
zyka angielskiego. Aneta Sikora posiada 6-letnie 
doświadczenie w zarządzaniu i koordynowaniu 
projektów Erasmus+ i POWER w akcjach KA1 
i KA2. Oto niektóre z zrealizowanych przez nią 
projektów:
 ■ „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwen-

tów szkół zawodowych oraz mobilność ka-
dry kształcenia zawodowego”, 2015-1-PL-
01-KA102-015063;

 ■ „ERASMUS+ projekt na plus – staże zagranicz-
ne uczniów Zespołu Szkół Ekonomicznych 
w Olsztynie”, 2014-1-PL01-KA102-000324;

 ■ „Staże szansą na wzrost kompetencji”, 
2016-1-PL01-KA102-023667;

 ■ „Zawodowcy w  Europie”, 2016- 1- PL01- 
KA102 – 024551;

 ■ „Zagraniczne mobilności inwestycją w rozwój 
zawodowy uczestników projektu”, 2017-1PL-
01-KA102-037085;

 ■ „Nowoczesny nauczyciel kluczem do suk-
cesu uczniów”, POWERSE-2016-1-PL-
01-KA101-024269;

 ■ „Technicy i nauczyciele ZSE na arenie mię-
dzynarodowej”, 2017-1-PL01-KA102-036958- 
projekt zrealizowany wspólnie z naszą szkołą;

 ■ „ Zawodowcy na start”, 2017-1-PL01- KA202 – 
038857;

 ■ „Poliglota -Europejski sposób na poprawę 
statusu zawodowego nauczycieli”, 2019-1-PL-
01-KA101-062383.
Do jej kompetencji należą: utrzymywanie sta-

łego kontaktu z partnerami, przygotowywanie 
dokumentów, organizacja i monitorowanie szko-
leń, praktyk i wizyt studyjnych, sprawowanie roli 
opiekuna grup.

ARTURO TAPIAS HERNANDEZ – absolwent 
wydziału Historii Sztuki Uniwersytetu w Grana-
dzie. W Eurolinks Projetcs jest on odpowiedzialny 
za program kulturowy w języku angielskim. Jako 
wykwalifikowany przewodnik turystyczny opro-
wadza grupy po najbardziej emblematycznych 
miejscach w Granadzie opowiadając o historii 
i architekturze. Jest również przewodnikiem na 
wycieczkach do Kordoby, Sewilli i innych miast.

Naszym partnerem 
przy realizacji 
przedsięwzięć była 
firma:
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ANNA ŁUSZCZ – absolwentka psychologii na 
Uniwersytecie Psychologii Społecznej w War-
szawie. Jest doświadczonym trenerem Biznesu 
i coachem (absolwentka Akademii SET w War-
szawie). W Eurolinks Projects zajmuje się pro-
jektowaniem i  przeprowadzaniem szkoleń 
i warsztatów coachingowych dla nauczycieli. Jest 
polskojęzycznym przewodnikiem po Granadzie 
i innych miastach.

SERGIO ALCARAZ – absolwent Filologii An-
gielskiej w Jaen. Posiada wieloletnie doświad-
czenie jako koordynator projektów Erasmus+ 
z Grecji, Rumunii, Anglii, Włoch i innych kra-
jów. W Eurolinks zajmuje się projektowaniem 
i  prowadzeniem kursów językowych (angiel-
ski, hiszpański i włoski). Jest odpowiedzialny za 
koordynowanie projektów z Włochami, Turcją 
i z Grecją.

Przedsiębiorstwa, w których odbyły się 
praktyki zawodowe uczniów:

INFORMATICA NETBIOS PSB NET
www.netbiosgranada.com

Bemovil.es
www.bemovil.es

TELEDIGITAL S.L.
www.teledigitalgranada.com

ANDIGRAN 
TELECOMUNICANIONES SL.
www.antenasandigran.es

E-SISTEMAS.NET
www.e-sistemas.net

Instalaciones Eléctricas Davó
www.instalacionesdavo.com

INGEMAR GRANADA INSTALACIONES 
AG Instalaciones Eléctricas Jose 
Alejandro Gomez Garcia
www.aginstalacioneselectricas.es

Instalaciones Vergeles
www.vergeles.com

BIOS TECHNOLOGY SOLUTIONS
www.bios-ts.es

Itronic Nuevas Technologias
www.itronic.es

Megaexit S.L.
www.megaexit.com

ELECTRICISTAS GRANADA JD
www.electricistadegranada.blogspot.com.es

Empe Telecomunicaciones S.L.
www.empetel.es

IML Granada Institute of 
Modern Language
www.imlgranada.com

http://www.netbiosgranada.com
http://www.bemovil.es
http://www.teledigitalgranada.com
http://www.antenasandigran.es
http://www.e-sistemas.net
http://www.instalacionesdavo.com
http://www.aginstalacioneselectricas.es
http://www.vergeles.com
http://www.bios-ts.es
http://www.itronic.es
http://www.megaexit.com
http://www.electricistadegranada.blogspot.com.es
http://www.empetel.es
http://www.imlgranada.com
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ECOPRINT S.L.
www.ecoprint.es

Graficas Fernando
www.graficasfernando.es

Laniakea Management 
& Communication
www.laniakeacommunication.com

hiszpania – praktyki
I grupa uczniów odbyła dwutygodniowe prakty-
ki zagraniczne w Hiszpanii w ramach obowiąz-
kowych miesięcznych praktyk w terminie od 
30.09.2019 do 11.10.2019 roku.

W tym terminie wyjechało 16 uczniów z na-
stępujących klas:
 ■ 4 uczniów z klasy III A TE, uczących się w za-

wodzie technik teleinformatyk;
 ■ 4 uczniów z klasy III B TE, uczących się w za-

wodzie technik elektryk;
 ■ 4 uczniów z klasy III C TE, uczących się w za-

wodzie technik elektronik;
 ■ 4 uczniów z klasy III H TE, uczących się w za-

wodzie technik informatyk.

II grupa uczniów odbyła dwutygodniowe prak-
tyki zagraniczne w Hiszpanii w ramach obo-
wiązkowych miesięcznych praktyk w terminie 
od 04.11.2019 do 15.11.2019 roku.

W tym terminie wyjechało 16 uczniów z na-
stępujących klas:
 ■ 4 uczniów z klasy III D TE, uczących się w za-

wodzie technik elektronik;
 ■ 4 uczniów z klasy III E TE, uczących się w za-

wodzie technik informatyk;
 ■ 4 uczniów z klasy III F TE, uczących się w za-

wodzie technik informatyk;
 ■ 4 uczniów z klasy III J TE, uczących się w za-

wodzie technik elektryk.

III grupa uczniów odbyła dwutygodniowe prak-
tyki zagraniczne w Hiszpanii w ramach obowiąz-
kowych miesięcznych praktyk w terminie od 
10.02.2020 do 21.02.2020 roku.

W tym terminie wyjechało 16 uczniów z na-
stępujących klas:
 ■ 5 uczniów z klasy III G TE, uczących się w za-

wodzie technik informatyk;
 ■ 6 uczniów z klasy III I TE, uczących się w za-

wodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
 ■ 5 uczniów z klasy III K TE, uczących się w za-

wodzie technik informatyk.

Każdej z grup wyjazdowych uczniów towarzy-
szyło po dwóch nauczycieli-mentorów.

Od września 2019 roku do lutego 2020 roku 
trzy grupy uczniów z klas trzecich uczestniczy-
ły w programie praktyk zawodowych organizo-
wanych w ramach projektu „Współpraca edu-
kacji i biznesu – zagraniczne praktyki uczniów 
ZSE” finansowanego ze środków Unii Europej-
skiej w ramach PROGRAMU ERASMUS+ z sek-
tora: Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 
1 – Mobilność Edukacyjna. Miejscem praktyk 
było położone w Andaluzji, w południowej części 
Hiszpanii, miasto Granada. Podstawowym celem 
praktyk było wzbogacenie o wymiar praktyczny 
celów i treści kształcenia, zawartych w progra-
mie nauczania w zawodach technik elektronik, 

http://www.ecoprint.es
http://www.graficasfernando.es
http://www.laniakeacommunication.com
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technik elektryk, technik teleinformatyk, tech-
nik informatyk oraz technik grafiki i poligrafii 
cyfrowej. Ten podstawowy cel został wsparty 
o poszerzenie kompetencji językowych, poprzez 
wykorzystanie posiadanej wiedzy w środowisku 
o charakterze międzynarodowym. Udział w pro-
jekcie posłużył osobistemu rozwojowi uczniów, 
pobudził ich ciekawość świata, rozwinął posta-
wy elastyczności, tolerancji, posłużył poprawie 
komunikatywności, umiejętności rozwiązywa-
nia problemów oraz otworzył na nowe doświad-
czenia, zwiększył motywację do dalszej nauki, 
wzmocnił i rozbudził potencjał naukowy i oso-
bowościowy. Projekt zakładał również dosko-
nalenie znajomości języków obcych – poznanie 
języka hiszpańskiego oraz posługiwanie się ję-
zykiem angielskim zawodowym. Udział w pro-
jekcie miał zachęcić uczniów do poznawania 
języków obcych oraz zmotywować do dalszej 

nauki. Praktyki zawodowe w zagranicznym miej-
scu pracy łączące teorię z praktyką wpłynęły na 
uwolnienie potencjału zawodowego uczniów, 
przyczyniły się do wzrostu i rozwoju zdolności 
organizacyjnych, profesjonalizmu i umiejętności 
interpersonalnych. 

Mobilność edukacyjna zastała na stałe wpisana 
do planu pracy szkoły, gdyż stanowi innowacyjne 
rozwiązanie w porównaniu do wieloletniej tra-
dycji organizacji praktyk zawodowych na terenie 
naszego województwa. 

W wyniku działań projektowych powstały ma-
teriały, które są wykorzystywane zarówno w pro-
cesie kształcenia formalnego jak i pozaformalne-
go oraz do upowszechniania rezultatów projektu.

Produktami tymi są:
 ■ Uaktualniany na platformie Moodle mini 

słownik polsko-hiszpański.



h
IS

Z
PA

N
IA

 –
 P

R
A

K
T

y
K

I

ZSE w Białymstoku (wydanie specjalne) 2020

10

 ■ Prezentacje multimedialne dotyczące rozpo-
znania rynku przedsiębiorstw i analizy rozwo-
ju informatycznej, teleinformatycznej, elek-
trycznej, elektronicznej oraz graficznej gałęzi 
przemysłu. Prezentacje dostępne są na stronie 
projektu: www.erasmus.zse.bialystok.pl

 ■ Projekty graficzne uczniów.
 ■ Specjalne wydanie gazetki szkolnej „Półprze-

wodnik Elektryczny” w całości poświęconej 

projektowi realizowanemu w ramach progra-
mu Erasmus+.

 ■ Broszura o szkole w języku angielskim.

Poniżej zamieszczone są projekty graficzne 
uczniów w zawodzie technik grafiki i poligrafii 
cyfrowej, którzy wzięli udział w mobilności. Po-
wstały one na potrzeby rekrutacji do projektu.

Jakub Horosz Laura Katalska 

Karolina Keller Jakub Łowczecki
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Jako efekt odbytej mobilności powstał film do-
kumentujący pobyt jednej z grup wyjazdowych. 
Poniżej znajduje się link do filmu. 

Warto go obejrzeć!

https://youtu.be/vnW2WDNPTLk

Program wyjazdu
Każda z 3 grup uczestników, która spędziła dwa 
tygodnie w  Hiszpanii, w  regionie Andaluzji, 
w Granadzie skorzystała z szeregu atrakcji wpi-
sujących się w program edukacyjno-kulturowy. 
Przywitało ich piękne nadmorskie miasto Ma-
laga, w którym mieli okazję zobaczyć Muzeum 
Motoryzacji i Mody, przez wielu komentowa-
nych jako „Najpiękniejsze muzeum motoryzacji 
w Europie”.

ERASMUS +

 ZMIENIA ŻYCIE. 
OTWIERA UMYSŁY.

Adrianna Miszkiel Laura Siegień

https://youtu.be/vnW2WDNPTLk
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… Wśród najciekawszych miejsc, które 

uczestnicy projektu widzieli znalazły się: 
Cordoba
Miasto w południowej Hiszpanii, jest jej najgorętszym miastem. W Cordobie warto zobaczyć: 
Alcazar (Pałac Królewski), Mury Miejskie, Katedrę Meczet, Most Rzymski, Twierdzę Torre de La 
Calahora, Szlak podwórek Patio.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Hiszpania
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… Wycieczka do Nerjy

Jest to niewielka miejscowości na północ od Malagi. W tym małym miasteczku stojąc na urwisku 
zobaczyć można drugi kontynent – Afrykę. Podczas tej wycieczki młodzież miała okazję zobaczyć 
słynne jaskinie. W okolicy Nerja znajduje się jedna z najsławniejszych jaskiń świata, w której znajduje 
się najstarsze odkryte malowidło jaskiniowe. Tu pierwsze ślady ludzi datuje się na ok. 25 tys. lat p.n.e.

Zdjęcie ze strony wikipedia.org

Wycieczka do Frigiliany
Miejscowość ta znajduje się sześć kilometrów na 
północ od Nerjy i około pięćdziesiąt kilometrów 
od Malagi. Nazywana jest „Pueblos blancos” bia-
łym miasteczkiem, ze względu na dominujące 
w nim budynki o fasadach pokrytych intensyw-
nie białym wapieniem.

https://www.wakacje-hiszpania.pl/Nerja/wakacyjny-wynajem
https://www.wakacje-hiszpania.pl/Malaga-miasto/wakacyjny
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W Granadzie młodzież miała okazję zobaczyć: 
 ■ Albaicin, która jest dawną dzielnicą arabską. Jej lata świetności przypadają na XIII-XVI w., 

wówczas ta część miasta była zamieszkiwana przez ogromną większość społeczności arabskiej 
(około 50 000 osób). Wówczas też znajdowało się tutaj ponad 20 meczetów. Albacin to labirynt 
ciasnych i krętych uliczek, którymi oplecione są tutejsze pomalowane na biało domy i budynki.

 ■ Sacromonte, znana jako dzielnica cygańska, z charakterystycznymi dla niej wieczornymi wystę-
pami muzycznymi i tanecznymi. Sacromonte słynie z jaskiń, jest tu Muzeum Jaskiń Sacromonte, 
gdzie zachowały się domy wykute w skale, a w opactwie Sacromonte prezentowane są relikwie.

 ■ Alhambra – warowny zespół pałacowy w Grenadzie, zbudowany w latach 1232–1273 i roz-
budowywany do XIV wieku. Jej rozbudowa trwała za panowania emirów z dynastii Nasry-
dów – Jusufa I i Muhammada V[2]. Alhambra była twierdzą mauretańskich kalifów. W 1984 
roku Twierdza Alhambra została wpisana na listę światowego dziedzictwa kultury UNESCO. 

 ■ Realejo, jest historyczną dzielnicą Granady, z pięćsetletnią historią. Znajduje się tam wiele 
pałaców i okazałych domów. Jest to także dzielnica, która ozdobiona jest muralami.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Grenada_(miasto_w_Hiszpanii)
https://pl.wikipedia.org/wiki/1232
https://pl.wikipedia.org/wiki/1273
https://pl.wikipedia.org/wiki/XIV_wiek
https://pl.wikipedia.org/wiki/Emir
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nasrydzi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nasrydzi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jusuf_I_(Nasrydzi)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Muhammad_V_(Nasrydzi)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kalif
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lista_%C5%9Bwiatowego_dziedzictwa_UNESCO
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Kilka zdjęć ze wspomnieniami



półprzewodnik elektryczny

ZSE w Białymstoku (wydanie specjalne) 2020

19



K
IL

K
A

 Z
d

Ję
ć

 Z
E 

W
SP

O
M

N
IE

N
IA

M
I

ZSE w Białymstoku (wydanie specjalne) 2020

20

Ćwiczenia w parku linowym

Luty…… i wziąż albo już…. ciepło
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Na pamiątkę

W Parku Nauk
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Kto jak nie my?

Hiszpańskie specjały
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Hiszpanie są mistrzami parkowania Flamenco to obowiązkowy punkt podczas po-
bytu w Hiszpanii

Rozdanie certyfikatów
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Młodzież w trakcie praktyk
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Z relacji uczniów…
Wyjazd okazał się niezwykle udany i każdy z nas 
wrócił z nowymi doświadczeniami, umiejętnościa-
mi i przede wszystkim ze wspomnieniami. Wszy-
scy uczestnicy niezwykle pozytywnie wypowiadali 
się o ich praktykach, o tym czego się nauczyli i co 
przeżyli. Jestem pewny, że nie jeden z nas wróci 
w to miejsce. Kto wie, może i w celach zarobko-
wych i osiedlenia się na stałe. 

Panas Tomasz, kl. III A 

* * *
W dniach od 30.09.2019 do 11.10.2019 r. odbywa-
łem praktyki zagraniczne w Hiszpanii w ramach 
obowiązkowych miesięcznych praktyk. Projekt 
praktyk na terenie Grenady został przygotowany 
w ramach programu Erasmus+.W dniu 30 wrze-
śnia 2019 r. przybyliśmy do Portu Lotniczego Mo-
dlin, skąd przelecieliśmy na lotnisko w Maladze. 
Tam spędziliśmy pierwszą noc na terenie Hisz-
panii. Następnego dnia, po programowym zwie-
dzaniu historycznej części miasta, wyruszyliśmy 
do Grenady.

Kolejny dzień spędziliśmy odwiedzając firmy, 
w których mieliśmy odbywać praktyki przez nad-
chodzące dwa tygodnie. Moim miejscem pracy był 
serwis urządzeń mobilnych Bemovil.es. Miejsce 
pracy było dobrze wyposażone, firma posiadała 
nowoczesny sprzęt pozwalający na zaawansowa-
ne naprawy. Pracownicy serwisu byli wyjątkowo 
przyjaźni i pomocni, a bariery językowe przełamy-
waliśmy komunikując się po angielsku i z użyciem 
internetowego tłumacza polsko-hiszpańskiego.

Praktyki w  tym miejscu odbywałem razem 
z  Kamilem i  codziennie rano podróżowaliśmy 
z  miejsca zakwaterowania do pracy metrem. 
Drogę do pracy, jak również sposób korzystania 

z transportu miejskiego objaśniła nam opiekunka 
z organizacji przyjmującej.

Byliśmy pierwszą grupą zagranicznych prakty-
kantów przyjętą przez Bemovil, ale mimo to zle-
cenia, które otrzymywaliśmy były dostosowane 
do poziomu naszych umiejętności, a współpra-
cownicy służyli pomocnymi radami, gdy mieliśmy 
trudności w wykonaniu zadań. Naszymi zajęcia-
mi były początkowo np. wymiana zepsutej baterii 
w smartphonie lub wymontowanie działających 
części zapasowych z zepsutego urządzenia. Później 
przeszliśmy do bardziej skomplikowanych zadań, 
takich jak wymiana wyświetlacza czy czyszczenie 
telefonu, który uległ uszkodzeniu po zalaniu.

Zajęciom praktycznym towarzyszył program 
kulturowy, bardzo ciekawy i różnorodny. Nasz 
przewodnik, pochodzący z Grenady, oprowadzał 
nas po różnych częściach miasta (jak Sacromonte 
i zabytkowe ogrody) i poza nim (np. w Kordobie). 
Mieliśmy też okazję spróbować tamtejszej kuch-
ni i obserwować lokalne zwyczaje. W programie 
kulturowym wrażenie sprawiła na mnie wyciecz-
ka wewnątrz Alhambry – średniowiecznego kom-
pleksu zamkowego, zbudowanego w Grenadzie 
jeszcze przed czasami rekonkwisty, za panowa-
nia Maurów.

Ostatniego dnia odbyło się spotkanie uczestni-
ków projektu z przedstawicielami firm, w czasie 
którego nastąpiło przekazanie certyfikatów i dy-
plomów za udział w projekcie.

Jestem bardzo zadowolony z przebiegu projektu 
i potrafię dostrzec wynikające z niego, znaczące 
korzyści w moich zdolnościach zawodowych i pra-
cy w zespole, jak również poszerzenie horyzontów 
dzięki programowi kulturowemu i okazji do roz-
winięcia zdolności językowych.

W czasie trwania programu, jak również przed 
i po nim, dużym wsparciem wykazały się władze 
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szkoły. Wzorowa koordynacja projektu i zajęcia 
przygotowawcze pozwoliły na bezproblemowe 
przeprowadzenie praktyk. Z kolei już na miejscu 
niezwykle pomocni byli nauczyciele w roli opieku-
nów. Kierowali oni wieloma sprawami organiza-
cyjnymi i dopilnowali, by wśród uczniów panował 
porządek oraz by nie pojawiły się problemy zwią-
zane z przebiegiem praktyk. Nad realizacją pro-
gramu czuwała również przedstawicielka organi-
zacji przyjmującej Eurolinks Projects – pani Aneta 
Sikora, która była w stałym kontakcie z opiekuna-
mi i uczestnikami projektu, dbając o swobodny 
przebieg praktyk i gwarantując, że uczestnicy będą 
mieli dostęp do wszystkiego czego im potrzeba (bi-
lety komunikacji miejskiej, jedzenie itp.).

Jakub Makulewski, kl. III C

* * *
Pobyt na zagranicznych praktykach pozytywnie 
wpłynął na mój rozwój zarówno pod względem 
osobistym jak i zawodowym, został zorganizo-
wany w sposób wysoce szczegółowy, dzięki czemu 
byłem o wszystkim poinformowany i nie miałem 
wątpliwości w żadnym aspekcie. Wyjazd otwo-

rzył mi ścieżki do realizowania kariery zawodowej 
poza granicami kraju.

Daniel Andraka, kl. III B

* * *
Wyjazd ogólnie oceniam za bardzo udany. Wszyst-
ko przebiegło tak jak powinno, dzięki świetnej or-
ganizacji wszystkich opiekunów. Na pewno każdy 
z nas wrócił z pełnym bagażem wartościowych do-
świadczeń. Udział w projekcie polecam każdemu.

Szymon Anikiej, kl. III A 

* * *
Podsumowując mój wyjazd, mam nadzieję, że nie 
jest to moje ostanie spotkanie z Hiszpanią. Prakty-
ka zrobiła na mnie olbrzymie wrażenie, ponieważ 
była to moja pierwsza praca w zawodzie elektry-
ka, a także pierwszy tak daleki wyjazd. Nabrałem 
wiele nowych doświadczeń, poznałem codzienne 
życie w Hiszpanii i uzmysłowiłem sobie jak będzie 
wyglądać mój przyszły zawód oraz miejsce pracy.

Paweł Zakrzewski, kl. III B
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* * *
Przygotowania do wyjazdu rozpoczęliśmy uczęsz-
czając na kursy j. angielskiego oraz hiszpańskiego. 
Oprócz tego odbyły się przygotowania pedagogicz-
ne i kulturowe. Okazały się one bardzo przydatne, 
nauczyłem się podstawowych słów i zwrotów w ję-
zyku hiszpańskim, dowiedziałem się o ciekawych 
miejscach do zwiedzenia, jak również potrawach 
wartych spróbowania. Przed wylotem na praktyki 
miało miejsce spotkanie informacyjne dla uczniów 
i ich rodziców, podczas którego zostaliśmy poinfor-
mowani o planie praktyk jak i podróży. 

Jadąc na praktyki zawodowe miałem różne 
oczekiwania. Głównym z nich było zastosowa-
nie znajomości języka angielskiego w komunikacji 
z obcokrajowcami. Oprócz tego chciałem się za-
znajomić z pracami wykonywanymi w zawodzie, 
w którym się kształcę. Innymi oczekiwaniami było 
poznanie kultury ludzi z innych krajów, jak rów-
nież usamodzielnienie się w podróży i komunikacji 
po nowo poznanym mieście.

Pierwsze dwa dni w Hiszpanii były typowo tu-
rystyczne. Sobotę i niedzielę spędziliśmy w Mala-
dze. Mieliśmy okazję wstępnie zapoznać się z Hisz-
panią, zwiedzić miasto, plażę. Przez kolejne dwa 
tygodnie byliśmy głównie w Granadzie. Zostaliśmy 
zakwaterowani w apartamencie znajdującym się 
praktycznie w centrum miasta. Przydzielone nam 
zostały firmy, w których odbywaliśmy praktyki. 
Otrzymaliśmy karty upoważniające nas do ko-
munikacji różnymi środkami transportu po ca-
łym mieście. Pierwszego dnia praktyk z pomocą 
przewodnika dojechaliśmy do swoich firm, za-
poznaliśmy się z pracodawcami oraz warunka-
mi praktyk. Osobiście miałem okazję pracować 
w firmie TeleDigital specjalizującej się w dziale 
telekomunikacji. Miałem szczęście, że mój szef 
znał język angielski, wiec nie miałem większych 
problemów żeby się z nim porozumieć. Oprócz 

praktyk mieliśmy zapewnionych wiele wycieczek, 
wydarzeń. Zwiedziliśmy wszystkie najciekawsze 
miejsca w Granadzie, takie jak, pałac Alhambra, 
dzielnica Albaicín, byliśmy na występie flamen-
co. Mieliśmy również wycieczki do Kordoby oraz 
Nerji. Chciałbym zaznaczyć, że pomimo tak roz-
planowanych wycieczek mieliśmy czas dla siebie. 

Podczas praktyk w TeleDigital miałem szansę 
poznać oraz nauczyć się wielu nowych dla mnie 
rzeczy. Prace, które wykonywałem, to wymiana 
centralnych wzmacniaczy na nowe obejmujące 
technologie 5G oraz wzmacniaczy kanałowych. 
Nauczyłem się jak przeprowadzić ich konfigura-
cję oraz wykonywałem pomiary z użyciem ana-
lizatora sygnału. Diagnozowałem instalacje tele-
wizji naziemnej oraz miałem okazję naprawiać 
maszt anteny Yagi-Uda. Ogólnie mówiąc, dużo 
dowiedziałem się na temat pracy w dziedzinie te-
lekomunikacji, a przede wszystkim o instalacjach 
telewizji naziemnej.

Podsumowując, cieszę się, że mogłem uczest-
niczyć w praktykach zagranicznych. Moje oczeki-
wania co do praktyk zostały zrealizowane. Mie-
liśmy dobry kontakt z koordynatorem projektu. 
Wszystko zostało dobrze zorganizowane. Jednym 
z ciekawszych wydarzeń pod koniec pobytu, była 
kolacja pożegnalna, podczas której otrzymaliśmy 
certyfikaty. Śmiało mogę stwierdzić, że było to 
dla mnie ogromne doświadczenie. Chętnie sko-
rzystałbym z ponownego wyjazdu, jeśli byłaby 
taka możliwość.

Andrzej Dańko, kl. III D

* * *
Podczas pobytu w Hiszpanii nabrałem większej 
pewności w posługiwaniu się językiem angielskim 
oraz nauczyłem się podstaw języka hiszpańskiego. 
W zakładzie pracy wykonywałem prace serwisowe 
jako informatyk. Umożliwiło mi to zwiększenie 
mojego doświadczenia zawodowego. Dowiedzia-
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łem się również się jak wygląda praca w moim za-
wodzie w innym państwie. Poprzez pobyt w innym 
kraju i codzienne uczestnictwo w zwiedzaniu róż-
nych atrakcji turystycznych w Hiszpanii, pozna-
łem kulturę tego kraju. Jestem bardzo zadowolony, 
że wziąłem udział w projekcie ERASMUS+. Po-
zwoliło mi to rozwinąć moje umiejętności i kom-
petencje. Poznanie obcego kraju, ludzi w nim ży-
jących oraz jego kultury było bardzo interesujące 
i pozwoliło mi poszerzyć moje horyzonty. Z pew-
nością poleciłbym uczestnictwo w tym projekcie 
innym uczniom.

Paweł Rudź, kl. III F 

* * *
Moim zdaniem praktyki były ciekawym wyzwa-
niem. Myślę że poradziłem sobie z nim i wycią-
gnąłem niezapomniane wspomnienia. Poznałem 
inną kulturę, która jest fascynująca. Budownictwo, 
klimat i zapach Hiszpanii jest inne niż w Polsce. 
Uważam że Hiszpanie są otwarci, przyjaźni, życz-
liwi i żyją bezstresowo. Podczas spotkań na ulicach 
zapominają o czasie. Pytają się jak się czujesz, co 
tam u twoich bliskich. Jestem mile zaskoczony ich 
otwartością.

Łukasz Siemieńczyk, kl. III J

* * *
W okresie październik-grudzień miały miejsce 
przygotowania językowo-kulturowe z języka an-
gielskiego oraz hiszpańskiego. W ciągu trzech mie-
sięcy grupa wyjazdowa spotykała się z wykwalifi-
kowanymi nauczycielami na spotkania o wcześniej 
umówionych datach i godzinach. Zapewnione zo-
stały piętnastogodzinne przygotowania z podstaw 
języka hiszpańskiego i dwugodzinne przygotowa-
nie kulturowe; dziesięciogodzinne przygotowanie 
w języku angielskim dotyczące wyrażeń branżo-

wych oraz dwugodzinne przygotowanie pedago-
giczne dotyczące wyjazdu i pracy za granicą .

Kilka tygodni przed wylotem zostało zorgani-
zowane spotkanie informacyjne, w którym zosta-
liśmy zaznajomieni z wymaganiami dotyczącymi 
podróży samolotem (daty przylotu i odlotu, po-
trzebnych dokumentach, wielkości i ilości bagaży, 
możliwych do wzięcia pojemnikach). Otrzymali-
śmy potrzebne dane dotyczące wyjazdu: regulamin 
wyjazdu, dokumenty, które musimy przedstawić 
pracodawcy oraz te, które otrzymamy, informacje 
dot. ubezpieczenia, środków bezpieczeństwa oraz 
certyfikatów, adres zakwaterowania, zdjęcia hote-
lu oraz informacje dotyczące wyposażenia aparta-
mentu i aneksu kuchennego. Zostały nam wręczo-
ne dwutygodniowe plany aktywności w Maladze 
oraz Grenadzie także słowniki polsko-hiszpańskie, 
które w znaczący sposób pomogły nam w komu-
nikacji za zagranicą. 

Głównym oczekiwaniem co do pobytu zagra-
nicznego była możliwość nabrania doświadczenia 
na europejskim rynku oraz chęć zapoznania się 
z kulturą i sztuką Hiszpanii. Moim decydującym 
motywem, by wziąć udział w programie Erasmus+ 
była pragnienie pracy w firmie, która ma doświad-
czenie w dziedzinie związanej z moim zawodem. 
Dzięki temu mogłam dowiedzieć się, jak faktycznie 
wygląda system rozdzielania obowiązków, tempo 
pracy, czy produkt graficzny do użytku komer-
cyjnego. Przez fakt, że wraz z grupą wyjechali-
śmy w lutym, dużym pragnieniem było spotkanie 
przyjaznej pogody, by móc obejrzeć w wystarcza-
jącym procencie kraj, który najbardziej szczyci 
się swoim pięknem w czasie wiosny oraz lata. To 
była dobra okazja do wielu wyjść integracyjnych 
oraz wycieczek.

Pracowałam w firmie Laniakea Managemen-
t&Communication, która zajmuje się organizacją 
wykładów oraz warsztatów naukowych we współ-
pracy z uniwersytetami w Granadzie. Zajmowa-
łam się tam tworzeniem layoutów oraz plakatów 
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promujących właśnie te wykłady oraz warsztaty. 
Przez te dwa tygodnie dzięki Tutorowi nauczy-
łam się na co zwracać uwagę w trakcie tworze-
nia projektu oraz tego, co może trafić do odbiorcy, 
którego uwagę próbujemy skupić. Rozmieszczenie 
i wielkość poszczególnych informacji okazało się 
być kolejną nauką w kwestii samego projektowa-
nia, tak samo jak dobór odpowiednich czcionek, 
czy zastosowanie konkretnej kolorystyki i tonacji. 
Podczas pracy w dwu-czteroosobowym zespole 
dzieliliśmy się wspólnymi pomysłami oraz nakła-
daliśmy poprawki. Dużo ze sobą rozmawialiśmy, 
nie tylko o sprawach dotyczących pracy i projek-
tów, ale także o zwyczajach czy kulturze. Wspólnie 
spędzony czas stał się okazją do pracy nad wymo-
wą i stosowaniem języka angielskiego w praktyce.

Po praktykach zawodowych prawie każdego 
dnia mieliśmy intensywny plan wycieczkowy. 
Większość z nich była związana ze zwiedzaniem 
Malagi, Grenady oraz kilku okolicznych tury-
stycznych miast – Kordoby, Nerji i Frigiliany. Już 
pierwszego dnia po przyjeździe do Malagi mie-
liśmy okazję zobaczyć okoliczne plaże, budynki 
oraz restauracje. Z samych obserwacji łatwo było 
wywnioskować, jak aktywny tryb życia jest pro-
wadzony przez Hiszpanów. W samej Maladze 
mogliśmy dodatkowo zobaczyć muzeum Samo-
chodów i Mody, w której znajdowały się wystawy 
ukazujące rozwój projektów aut oraz ubrań na 
przestrzeni wieków. Przewodnik w trakcie poka-
zał nam historię ludzi i ich pomysłów oraz całego 
środowiska arystokratów, które stworzyło podwa-
liny dla rozwoju motoryzacji, który mamy teraz. 
Oprócz tego, już w Grenadzi, mogliśmy przejść się 
po starych graficiarskich ulicach, które przed arty-
stycznym odnowieniem, były jednymi z bardziej 
unikanych dzielnic ze względu na zamieszkanie 
w tamtych miejscach niższych klas społecznych 
oraz wyższy wskaźnik przestępczości. Nie zabrakło 
oczywiście odrobiny rozrywki – wycieczki w gre-
nadzkim Parku Linowym czy występu flamenco 

oraz akcentu przyrodniczo-naukowego – Parku 
Nauk, w którym mogliśmy skorzystać z interak-
tywnych wystaw dotyczących ludzkiego ciała, mu-
zyki i dźwięku. Zobaczyliśmy tam zwierzęta, które 
zwykle naturalnie zamieszkują odleglejsze zakątki 
Ziemi i Oceanów – leniwce, lemury, krokodyle, 
różne odmiany jadowitych gadów i płazów, ptaki 
ze strefy międzyzwrotnikowej oraz mieszkańców 
wód- ryby, żółwie i meduzy. W przerwach między 
zwiedzaniem wiekowych zabytków, takich jak m.
in. zamek Alhambra, mogliśmy wybrać i spróbo-
wać dań, deserów oraz tapas.

Udział w projekcie Erasmus+ było nie tylko do-
świadczeniem zawodowym, dzięki któremu mia-
łam okazję rozwinąć swoje umiejętności w branży, 
zdobyć pomocne mi w przyszłości certyfikaty czy 
poznać realia rynku związanego z moim zawo-
dem, ale także było to bardzo duże wyzwanie pod 
względem rozwoju komunikacji w obcym języku 
i ogromna szansa na rozwój osobisty oraz kultu-
rowy. Myślę że ten wyjazd pomógł mi w zapeł-
nieniu bagażu ważnych doświadczeń. Gdyby nie 
wyjazd, nie byłabym w stanie dowiedzieć się tylu 
informacji i zobaczyć tylu widoków co w Interne-
cie, czy książkach, co na żywo. Wycieczki to było 
także pomocne w uzupełnienie wiedzy dotyczącej 
sztuki i architektury, których cechy możemy łączyć 
i stosować także w grafice i projektowaniu. Zwie-
dzanie to był czas nie tylko na podziw, ale także 
na inspiracje do przyszłych prac. Myślę, że projekt 
pod każdym aspektem spełniał swoją dydaktyczną 
funkcję i z pewnością poleciłbym innym wzięcie 
w nim udziału.

Karolina Keller, kl. III I 

* * *
Dostawszy się na praktyki zagraniczne oczekiwa-
łem, że będę miał możliwość pokazania swoich 
umiejętności zdobytych podczas edukacji w szkole 
u pracodawcy w Granadzie. Oczekiwałem rów-
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nież zdobycia większej wiedzy na temat kultu-
ry i sztuki hiszpańskiej oraz możliwość wyszli-
fowania umiejętności posługiwania się językiem 
angielskim i hiszpańskim. 

Podczas praktyk w Hiszpanii nie nabyłem no-
wych umiejętności, lecz udoskonaliłem te, które 
już posiadłem. Wyszlifowałem swoje umiejętności 
orientacji w terenie i poruszania się w miejskim 
środowisku Granady. Poszerzyłem swoje umie-
jętności posługiwania się językiem angielskim 
i hiszpańskim. Odnośnie do moich kompetencji 
i umiejętności jest podobnie. Oszlifowałem swo-
je kompetencje w zakresie fotografii oraz obsługi 
programu Adobe Photoshop wraz z wiedzą o świa-
tłocieniu, perspektywie. Dowiedziałem się również 
rzeczy dotyczących multimediów tj. media spo-
łecznościowe oraz lepiej poznałem rynek branży 
kreatywnej w Hiszpanii. 

W czasie pracy w firmie graficznej Megaexit sl 
zajmowałem się zasilaniem zasobów graficznych 
firmy m.in. tworzeniem fotomanipulacji, przed-
stawiających produkty firmy Infiniton w prze-
strzeni środowiska domowego. Te grafiki zostaną 
wykorzystane w projektach strony web, projektach 
czasopism oraz w grafikach na media społeczno-
ściowe. Zajmowałem się także fotografią. Dosta-
łem zadanie zrobienia zdjęć produktów firmy do 
wykorzystania w kampanii reklamującej nową 
technologię powłoki „crystal” użytej przy budo-
wie lodówek. Projektowałem również grafiki tj. 
bannery na instagram firmy Infiniton. 

Wyjazd do Hiszpanii okazał się być pełen wra-
żeń i inspiracji. Zobaczyliśmy takie miejsca jak 
Malaga, Kordoba i przede wszystkim Granada. 
Zwiedziliśmy multum zabytków i miejsc kultu-
rowych. Dzięki doskonałemu przewodnikowi po-
znaliśmy historie Hiszpanii oraz mogliśmy w pełni 
inspirować się pięknem tego kraju. 

Jestem w pełni zadowolony w pobytu w Hisz-
panii. Wrażenia były wspaniałe. Zostałem napeł-
niony dobrą energią i mocą do tworzenia nowych 

rzeczy. Wyjazd był inspirujący i niezwykle poucza-
jący. Jestem wdzięczny za to, że moja praca została 
doceniona, więc miałem szanse być uczestnikiem 
programu Erasmus +.

Jakub Horosz, kl. III I 

* * *
Praktyki zagraniczne w Hiszpanii odbyłam w ter-
minie 08.02.2020-22.02.2020, jednak przed wyjaz-
dem cała grupa miała możliwość uczestniczenia 
w przygotowaniu pedagogicznym, kulturowym 
i językowym. Ostatnie z wymienionych polegało 
na zajęciach z języka angielskiego i hiszpańskie-
go w każdą sobotę w ciągu kilku tygodniu pierw-
szego semestru. Przed wylotem uczestniczyliśmy 
również m.in. w spotkaniu informacyjnym wraz 
z rodzicami, by poznać ostateczny plan praktyk, 
wszystkie terminy oraz co zostanie nam zapewnio-
ne na miejscu i jakie dodatkowe atrakcje na nas 
czekają. Od samego początku bardzo cieszyłam 
się na myśl o możliwości odbycia praktyk w innym 
państwie. Firmą, w której pracowałam dwa tygo-
dnie to Ecoprint S.L. Właścicielem jest Enrique 
Jimenez, który jest bardzo pracowity, otwarty na 
każdego klienta i chętny do udzielania rad, po-
mocy oraz uczenia nowych rzeczy. Jest to dru-
karnia z 25-letnim doświadczeniem w dziedzinie 
drukowania graficznego, która dodatkowo dora-
dza w zakresie projektu, materiałów, wykończeń 
i formatów. W ich ofercie znajduje się również 
serwis instalacji wszystkich prac przeprowadzo-
nych zarówno w obiektach komercyjnych, firmach, 
wydarzeniach, jak i osobach prywatnych. Realizu-
ją również kompleksową i profesjonalną oprawę 
graficzną reklam oraz proponują klientom, w razie 
potrzeby, projekt graficzny dopasowany do potrzeb 
firmy. Ecoprint S.L zajmuje się zarówno drukiem 
małoformatowym (karty, t-shirty, spersonalizowa-
ne książki itd.), jak i drukiem wielkoformatowym 
(fototapety, płótna, plandeki itd.). Drukarnia jest 
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odpowiednio wyposażona, posiada laminatory do 
małych i dużych formatów druku, plotery: nano-
szące obraz, tnące i pisakowe oraz bigówkę, giloty-
ny różnych rozmiarów i wiele innych. Stanowiska 
graficzne są zaopatrzone w nowoczesne kompute-
ry, w tym komputery Apple. Dzięki takim warun-
kom miałam możliwość spróbowania wszystkie-
go po trochu. Poznałam maszyny, z którymi nie 
miałam styczności w szkole ani w żadnym innym 
miejscu oraz widziałam pracę nowocześniejszych 
wersji urządzeń, już mi dobrze znanych. 

Brałam udział w projektowaniu prac graficz-
nych, było to np. logo, plakat i tablica informa-
cyjna. Pomagałam w procesach drukowania pro-
jektów oraz w ich uszlachetnianiu. Pracownicy 
byli bardzo chętni do tłumaczenia mi ich obo-
wiązków w drukarni oraz zawsze służyli pomocą, 
gdy miałam z czymś problem. Atmosfera w fir-
mie sprzyjała szybkiemu zaklimatyzowania się 
i włączaniu się do życia tej placówki. Ogólny plan 
każdego dnia był ściśle ustalony i nie było czasu 

na nudę. Po obiedzie mieliśmy zaplanowany sze-
reg miejsc do zwiedzenia z przewodnikiem, który 
mówił w języku angielskim, co było dobrą okazją 
do podszkolenia swoich umiejętności językowych. 
Odwiedziliśmy np. Albaicin i Sacromonte, Alham-
bra, klasztor w stylu barokowym Cartuja oraz 
poszliśmy szlakiem Realejo i Graffity, by poznać 
artystyczną część Granady. Te miejsca pokazały 
nam wyjątkowy charakter miasta, w którym dane 
było nam mieszkać przez dwa tygodnie, a jedno-
cześnie przybliżyły jej historę i kulturę. Jednak to 
nie wszystko, bo zwiedziliśmy nie tylko Granadę, 
a również Malagę, w której byliśmy przez dwa 
pierwsze dni, Kordobę, Nerję oraz piękne miastecz-
ko Frigiliana. Bardzo cieszę się, że miałam moż-
liwość odbycia praktyk za granicą, ponieważ zo-
baczyłam, jak wygląda praca w innym państwie, 
poznałam kulturę i mentalność Hiszpanów oraz 
zwiedziłam nowe, nieznane mi dotąd miejsca.

Laura Katalska, kl. III I 


